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GIRIS

Tiirk Borglar Kanununda hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimler, altinci boliimde
hizmet sozlesmeleri bashigi altinda, 393. ve 496. maddeler arasinda yer almaktadir.
Kanunda genel hizmet sozlesmesi, pazarlamacilik sozlesmesi ve evde hizmet sézlesmesi
olmak tizere 3 farkli hizmet sozlesmesine yer verilmistir. TBK madde 393 kapsaminda
hizmet s6zlesmesi is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gdrmeyi ve isverenin de zamana veya yapilan ise gore iicret 6demeyi {istlendigi
sozlesmedir.

Giliniimiizde ekonominin biiylimesi ve is imkanlarinin artmasi sebebiyle hizmet
sOzlesmesi cergevesinde calisan isci sayisinda da biiylik bir artis yasanmaktadir. Her gecen
giin yeni hizmet sozlesmesi yapilmakta veya mevcut hizmet sodzlesmeleri sona
erdirilmektedir. Sozlesme Ozgiirligii cercevesinde hazirlanan hizmet sozlesmesinin
yapilmasi kadar var olan sézlesmenin sona erdirilmesi ve sona erdirdikten sonra taraflarin
hak ve borglari da Onem kazanmaktadir. Siirekli bir borg iliskisi doguran hizmet
sozlesmesi, farkli sekillerde sona ermektedir. Bu sona erme hallerinden en kapsamlisi
dolayistyla en Onemlilerinden bir tanesi de fesihtir. Taraflarin her birine bu hakkin
verilmesi hasebiyle fesih hakki bilyiik 6nem arz etmektedir.

Calismamizin birinci boliimiinde fesih hakkinin kullanilmasi basligr adi altinda fesih
hakkinin tanimi yapilmis fesih hakki incelenmis, fesih hakkinin taraflari, fesih hakkinin
nasil ve hangi sekilde kullanilmas1 gerektigi, fesih ihbar siireleri ve fesih ihbarinin hiikiim
dogurma ani incelenmistir. Calismamizin ikinci boliimiinde ise fesih hakkinin
kullanilmasimin hukuki sonuglar1 usule uygun olarak yapilip yapilmamasina gore
degiskenlik arz ettiginden dolayr bu haller iizerinde ayri ayr1 durularak c¢alisma

sonlandirilmistir.



BIRINCI BOLUM
FESIiH HAKKININ KULLANILMASI

.  FESIiH HAKKI

Tirk Borglar Kanunu madde 431 geregince sozlesme oOzgiirliigii kapsaminda
hazirlanan belirsiz siireli hizmet s6zlesmesini taraflardan her biri bir takim sartlara uyarak
feshetme hakkina sahiptir. Fesih hukuki niteligi itibariyle bozucu yenilik doguran bir
haktir. Fesih hakki, tek tarafli irade beyaniyla kullanilan ve karsi tarafin hakimiyet alanina
girmesi gerekli bir haktir. Yenilik doguran haklar gibi fesih hakki da sarta bagli olarak
kullanilamaz ve kullanildiktan sonra geri doniilemez. Ayrica fesih hakki diiriistliik
kuralina gore aykiri kullanilamaz'. Fesih siirekli borg iliskilerinde taraflardan birinin tek
tarafli irade beyaniyla sdzlesmeyi gelecege etkili olarak sona erdirmesidir.? Fesih beyani
kars1 tarafa ulasir ulasmaz taraflar arasindaki bor¢ iligkisini ortadan kaldirtyorsa
olaganiistii fesih, tarafa ulasir ulasmaz degil de ulastiktan sonra belirli bir siire gectikten
sonra borg iliskisini ortadan kaldiriyorsa olagan fesih s6z konusudur, olagan {istii fesihte
herhangi bir bildirim siiresi yoktur®.

Fesih hakki taraflara, belirsiz siireli hizmet sézlesmesini tek tarafli irade beyaniyla
sona erdirme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir. Taraflara bu olanagin
taninmasinda yatan temel disiince taraflarin kisilik haklarinin korunmas: ilkesidir.
Taraflarin siiresi belirsiz bir sdzlesmeyle sinirsiz bir siire i¢in baglanmasi ve ayrilamamasi
kisi 6zgiirliigii ile bagdasmamaktadir. Bu durum bir nevi kélelik olusturmaktadir®,

Hizmet sozlesmesinin taraflarindan her biri belirsiz siireli olarak yapilan hizmet
sOzlesmesini fesih siirelerine uyarak her zaman feshedebilir. Ancak hakkin kotiiye
kullanilmasimin oniine gegilebilmesi i¢in bu hakkin Tiirk Medeni Kanununun diiristlik
kurali gergevesinde kullamimasi gerekmektedir®. Fesih yoluyla hizmet sozlesmesinin sona

erdirilebilmesi i¢in s6z konusu soOzlesmenin belirsiz siireli bir soézlesme olmasi

! Fikret Eren, Hukuku Ozel Hiikiimler, 3. Baski, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2016, s. 562.

2 Murat Dogan/ Ismail Atamulu/ Gokhan Sahan, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Ders Kitab:, 1. Baski,
Ankara: Seckin Yayincilik, 2019, s. 294.

* Mehmet Ayan, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 11. Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, 2016, s. 411.

4 Sarper Siizek, Is Hukuku, 14. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik, 2017, s. 533.

% Sabahattin Yiirekli, Tiirk Bor¢lari Kanuna Gére Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, 3. Baski, Ankara:
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gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu s6zlesmenin gegerli bir sézlesme olmasi gerekmektedir.
Aksi taktirde gegerli bir sézlesme olmadigindan fesih de soz konusu olmamaktadir®.

Fesih ihbarina iligkin hiikiimler, emredici nitelikte oldugundan, fesih bildirimi
hakkindan 6nceden feragat edilemez veya fesih bildirim hakki, taraflar arasinda yapilacak

sozlesme ile ortadan kaldirilamaz.”

Il. FESHIN SEKLI, TARAFLARI VE SURELERI
A. SEKLI

Fesih hakki, bir hizmet sdzlesmesini, karst tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli
irade beyaniyla bildirim siiresinin bitiminden itibaren ortadan kaldirma yetkisi veren
yenilik doguran bir haktir. Fesih, belirsiz siireli hizmet sozlesmesini belirli siirenin
gecmesiyle sona erdiren tek tarafli irade beyanidir. Bu irade beyaninin hiikim ve
sonuglarin1 dogurmasi igin karsi tarafin kabuliine gerek yoktur. Dolayisiyla muhataba
yoneltilmesi ve ona varmasi yeterlidir. Bu hak hem is¢i hem isveren tarafindan
kullanilabilir.® Fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in Oncelikle hizmet s6zlesmesinin sona
erdirilecegine yonelik bir irade beyaninin bulunmasi gerekmektedir. Fesih bildirimi
yenilik doguran bir hak ve ayni zamanda karsi tarafin hukuki durumunu etkilemesi
sebebiyle agik ve belirgin bir sekilde yapilmalidir. Fesih bildiriminden fesih iradesi ve
sO0zlesmenin sona erdirilecegi tarih acgik¢a anlasllmahdlrg.

Fesih bildiriminde bulunup bulunmama durumu taraflarin  6zgiir iradelerine
birakilmis olmasina ragmen fesih bildirimi ile s6zlesmesinin sona erdirilebilmesi i¢in
kanuni usule uygun olarak hareket edilmesi gerekmektedir. TBK madde 432/1 geregi
belirsiz siireli hizmet sézlesmelerinin feshinden 6nce, durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekmektedir. Tarafin irade beyani yeterli olup bu konuda karsi tarafin kabuliine ihtiyag¢
yoktur'®.

Fesih bildirimi yenilik doguran bir hak oldugu i¢in kural olarak sarta bagl olarak da
yapilamayacaktir. Nitekim Yargitay “Sarta bagh istifa ise kural olarak gegerli degildir.

® Yiirekli, a.g.e. s. 178.

" Kenan Tungomag/ Tankut Centel, fs Hukukunun Esaslari, 5. Baski., Istanbul: Beta Yayinlari, 2008, s. 190.

& Arif Kalkan, “Is Sozlesmesinde Fesih Halleri”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2018, C. 13,
S.1,s.281-314.

% Siizek, a.g.e. s. 535.

9 Yiirekli, a.g.e. s. 183.



Uygulamada en ¢ok karsilasilan sekliyle, ig¢inin ihbar ve kidem tazminati haklarinin
odenmesi sartiyla ayrilma talebi istifa olarak degil, ikale (bozma sézlesmesi) yapma
yontinde bir icap olarak degerlendirilmelidir” seklinde sarta bagli olarak fesih
yapilamayacagini, sarta bagli olarak yapilan feshin gegerli bir fesih olmadigini
belirtmistirll. Ancak siireli fesih ihbariyla sézlesmenin sona erdirilmesi karsi tarafin yani
ihbarin muhatabinin arzu ve iradesine birakilmis oldugu durumlarda sart derhal yerine
getirilmedigi taktirde fesih gerceklesmis sayilabilecektir. Ornegin; iscinin, gelecek ay
licretime zam yapilmadigi taktirde fesih ihbari o tarihten itibaren gegerli olacaktir seklinde
yaptig1 fesih ihbarinda bu durum s6z konusu olmaktadir.*

Tirk Borglar Kanununda hizmet sézlesmesinin bildirim yoluyla feshedilmesine
iligkin herhangi bir sekil sarti dngoériilmemistir. Feshin sozle hatta susarak yapilabilmesi
miimkiindiir. Feshin sozlesmede yazili olarak yapilacagimin kararlastirilmasimna ragmen
yazili olarak yapilmamas1 aksi ongoriilmedigi siirece gecerlilik sart1 degil ispat sartidir.”®
Taraflarin fesih iradeleri yazili, sozlii ya da bu yondeki davranislari ile ortaya konulabilir.
Soézlesmenin taraflarindan birinin davranisi hizmet sdzlesmesini sona erdirme iradesini
acik bir sekilde ortaya koymusgsa yani olayin kosullarina gore giiven teorisi geregi fesih
thbarinin muhatabinin yapilan bu davranisi fesih iradesi olarak algiladigi durumlarda fesih
gerceklesmis sayilir.'® Taraflar arasinda fesih konusunda ihtilafin ortaya ¢ikmasi
durumunda ispat acisindan feshin yapilis sekli konusundaki bosluk IK’da bildirim seklini
diizenleyen madde 109 ile doldurulmasi yerinde olacaktir. S6z konusu maddede IK’da
ongoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsilifinda yapilmasi gerektigi ve
bildirimin ardindan bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla
tespit edilecegi hiikiim altina alinmigtir. ispat kolaylig1 acisindan feshin yazili yapilmasi
yerinde olacaktir. Ancak bu yazili sekil sart1 gecerlilik sartt olmayip ispat sartidir. Sekle
uyulmadan yapilan ihbar da maddi bakimdan hukuka uygun ve gecerli oldugundan ikrar
veya yeminle de ispati miimkiindiir.®

Feshin yapilabilecegi zaman konusunda TBK kapsaminda bir diizenleme mevcut

degildir. Hizmet sézlesmesinin devam ettigi silire boyunca sdzlesmeyi sona erdirmek

" yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/1780 E. 2018/4730 K. 01.03.2018, http://kazanci.com.tr/ Erisim Tarihi:
29.11.19

2 Nuri Celik/ Nursen Canikoglu/ Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, 30. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik,
2017, s. 421.

B Yiirekli, a.g.e. 5.184.

Y Siizek, a.g.e. s. 535-536.

> Yiirekli, a.g.e. s. 186.
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isteyen taraf fesih bildiriminde bulunma hakkina haizdir. Ancak bu hakkini diiriistliik

kurali ¢ergevesinde kullanilmasi gerekmektedir.16
B. TARAFLARI

Hizmet sozlesmesi, is¢i veya isveren arasinda karsilikli irade beyani ile kurulmakta
ve taraflarin birinin irade beyan: ile sonlandirilmaktadir.'” Fesih ihbarinda bulunmaya
yetkili kisiler s6z konusu gecgerli ve belirsiz silireyle yapilmis olan hizmet sdzlesmesinin
tarafi olmalidirlar. Hizmet s6zlesmesinin tarafi olmayan bir kimsenin fesih ihbari hiikiim
ifade etmeyecegi igin gegerli bir fesih s6z konusu olmayacaktir.'®

Taraflardan her biri s6zlesmeyi fesih bildirim siirelerine uyarak feshedebilmektedir.
Sozlesmenin tarafi olan isi ve igveren fesih hakkini kullanabilme yetkisine sahiptir.
Isveren tarafindan 6zel olarak yetkilendirilmis olmalari sartiyla Is Kanunu madde 2
gercevesinde belirlenen isveren vekilleri de isveren adma fesih ihbarinda
bulunabileceklerdir. Ayirt etme giiciine sahip 18 yasindan kiigiik is¢i de yasal temsilcisinin
izni ya da onay1 ile fesih hakkini kullanabilecektir. Ayrica sézlesmenin taraflari, hizmet
sozlesmesine koyacaklar1 bir madde ile fesih ihbar hakkini1 tiglincii bir kisiye

birakabileceklerdir.*®
C. THBAR SURELERI
1) Genel Olarak

Fesih hakkimin kullanilmasindan dolayr karsi tarafin gorecegi zarari azaltmak ve
taraflarin menfaatlerini dengelemek amaciyla belirsiz siireli hizmet sézlesmelerinin
feshinden 6nce uyulmasi gereken bir takim ihbar siireleri belirlenmistir.?’ Belirsiz siireli
hizmet sozlesmelerinde sozlesmenin fesih ihbar yoluyla sona erdirilmesi yolunun
kullanilabilmesi i¢in fesih onellerine uyulmasi gerekmektedir. Fesih onelleri, sézlesmenin

sona erdirilecegi tarihten belirli bir siire 6nce muhataba fesih ihbarinin bildirilmesidir.?*

% yiirekli, a.g.e s. 188.

7 Resul Kurt / Muzaffer Kog, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, 3.
Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, 2017, s. 136.

8 Yiirekli, a.g.e. s. 187.

Y Yiirekli, a.g.e. s. 187.

2 Siizek, a.g.e. s. 537.

?! fsmail Kayar, Bor¢lar Hukuku, 11. Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, 2019, s. 329.
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Kisi oOzgiirliigii cercevesinde sozlesmeyle bagli kalmak istemeyen tarafa bu hakkin
verilmesi ne kadar gerekli ve yerinde bir diizenlemeyse karsi tarafin sdzlesmenin sona
erdirilmesinden dolay1 dogabilecek zararlarinin 6nlenmesine iligskin getirilen ihbar stireleri
de bir o kadar yerinde diizenlemedir.?? Fesih hakkinin kullanilmasiyla kars1 tarafin
ugrayacag zarar1 azaltmak ve taraflarin menfaatlerini dengelemek amaciyla, belirsiz siireli
hizmet sozlesmelerinin feshinden O6nce bildirim siirelerine uyulmast zorunlulugu
getirilmistir. Boylece hizmet sdzlesmesinin sona ermesinden once karsi tarafa bu durum
bildirilmekte ve ihbar siiresi i¢inde isverenin yeni is¢i, is¢inin ise yeni bir is bulmasina
olanak taninmaktadir.

Hizmet sozlesmesinin taraflart iki ayr agmamak iizere sdzlesmeye deneme siiresi
koyabilirler. Deneme siiresinin amaci taraflar arasinda kurulacak gilivene dayali iliski
oncesinde birbirlerini tanima imkani saglanmasidir. So6zlesmede deneme siiresi
Ongoriilmiisse taraflar herhangi bir ihbar siiresine uymadan hizmet sodzlesmesini
feshedebilirler. Bu sekilde yapilan fesihte karsi taraf bir zarara ugramis olsa bile
sdzlesmeyi fesheden taraftan herhangi bir tazminat talep edemez.?®

Hizmet s6zlesmesinin askiya alindigi hallerde fesih ihbar siireleri TBK madde 432/6
geregi islememektedir. Fesih ithbar1 sozlesme askiya alinmadan 6nce yapilmigsa askinin
kalkmasina kadar islemeyecek, aski ortadan kalktiktan sonra tekrar islemeye devam
edecektir. Fesih ihbar1 aski siiresinden yapilmissa ayni sekilde ihbar siireleri aski ortadan
kalktiktan sonra islemeye baslayacaktur.24

Fesih ihbar siireleri, kanunda diizenlenen ve sozlesmede kararlastirilan ihbar siireleri

olmak tizere iki ayr1 grupta ¢alismamiz igerisinde incelenmistir.
2) Kanunda Diizenlenen ihbar Siireleri

Tiirk Borglar Kanunu madde 432/2 geregi hizmet s6zlesmesi; bildirimin diger tarafa
ulagmasindan baslayarak, hizmet siiresi bir yila kadar stirmiis olan is¢i icin iki hafta sonra;
bir yildan bes yila kadar siirmiis is¢i icin dort hafta ve bes yildan fazla siirmiis isci i¢in alti
hafta sonra sona erer. Kanun metninde de agik¢a sdzlesmenin sona erecegi zaman yani

fesih ihbarinda bulunulduktan sonra sdzlesmenin ne kadar siire ile devam edecegi

2 Yiirekli, a.g.e. s. 192.
% Eren, a.g.e. s 563.
 Yiirekli, a.g.e. s. 206. Eren, a.g.e. s. 563.



belirtilmistir. Ongoriilen bu ihbar siireleri hem sdzlesmenin her iki tarafi yani hem isci
hem igveren tarafindan uyulmasi zorunlu olan siirelerdir.”

Bildirim siirelerinin, 1K’da oldugu gibi hizmet siireleri esas alinmak suretiyle
belirlenmistir. Is¢inin kidemine gore degisen ihbar siireleri Ongdriilmiistiir. Bununla
birlikte ihbar siirelerinin, IK’dan ayrik sekilde farkli hizmet siireleri esas alinarak ve farkl
uzunlukta belirlenmistir.?® K madde 17 geregi belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
is¢cinin sozlesmesi; isi altt aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan
is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra, isi bir buguk
yildan ti¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
altt hafta sonra, isi ii¢ yildan fazla siirmiis is¢i i¢in, bildirim yapilmasindan baglayarak
sekiz hafta sonra sona ermektedir.

Hizmet iliskisinin siiresi hesaplanirken, hizmet sdzlesmesinin yapildig: tarih degil,
is¢inin fiilen ise basladig: tarih ile fesih ihbarmin karsi tarafin hakimiyet alanina girdigi
tarih arasinda gecen zaman dikkate alinacaktir. Thbar siiresi sirasinda fesih ihbarinda
bulunan taraf bundan tek tarafli olarak donemez. Buna ragmen taraflar aralarinda bir
anlasma yaparak feshi ortadan kaldirabilirler ve is iliskisine devam edebilirler. Thbar
stiresinin gegmesinden sonra anlagmalar1 halinde eski s6zlesme devam etmeyecek yeni bir
sOzlesme yapilmis olacaktir.?’ Hizmet sOzlesmesinin sona erdirilmesi amaciyla fesih
ihbarinda bulunulmus, ancak fesih ihbar siireleri gegmeden taraflar anlagsmissa, yeni bir
sOzlesme yapilmis sayilmayacak ve onceki sozlesme devam edecektir. Dolayisiyla 6nceki
hizmet iligkisi siiresi de fesih ihbar siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.
Ancak, fesih ihbar siireleri gegtikten sonra taraflarin tekrar anlasmalart durumunda yeni
bir so6zlesme kurulmus sayilacagindan, dnceki hizmet iligskisinde gecen siireler dikkate

alinmayacaktir.

% Siizek, a.g.e. s. 537.

% Basak Giines / Faruk Baris Mutluay, “Yeni Borglar Kanununun “Genel Hizmet Sozlesmesi ne Iliskin
Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi”, 2011, Calisma
ve Toplum Dergisi, S. 30, s. 231-288.

" Yiirekli, a.g.e. s. 195.



3) Sozlesmede Kararlastirilan Thbar Siireleri

Fesih ihbar siirelerinin degistirilebilecegi hem TBK’da hem iK’da diizenlenerek
hiikiim altina alinmistir. TBK 432’inci maddesinde siirelerin kisaltilamayacagina ancak
arttirtlabilecegi belirtilmistir. Buradan hareketle nispi emredici nitelikte olan siirelere
iliskin kurallar taraflarin anlasmastyla ortadan kaldirilamayacak veya azaltilamayacaktir.?®

Kanuni ihbar siireleri, hizmet sézlesmesinde herhangi bir fesih bildirim siiresinin
kararlastirilmamis veya kararlastirilan siirenin gegersiz olmasi durumunda uygulanacaktir.
Kanunda diizenlenen fesih ihbar siireleri asgari nitelikte oldugundan, bu siirelerin
kisaltilmas1 veya timiiyle ortadan kaldirilmasi amacini giiden sdzlesmeler gegersiz
olacaktir.”® TBK madde 432’de ihbar siirelerinin arttirilabilecegi belirtilmis ancak
belirlenebilecek siire i¢in bir iist sinir dngdriillmemistir. Kanunda bu yonde bir {ist sinir
belirlenmemis olmas1 bu konuda bosluk oldugu yoniinde degerlendirilmemelidir. Belirlen
ihbar siiresi fahis sekilde oldugu taktirde hakimin miidahalesi gerekli olacak ve hakim MK
madde 1 gergevesinde ihbar siiresinin iist simrmi tayin edecektir.® Yargitay “Bildirim
siirelerine iligkin 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesindeki kurallar nispi emredici
niteliktedir. Taraflarca bildirim siireleri ortadan kaldirilamaz ya da azaltilamaz. Ancak,
surelerin sozlesme ile arttirilabilecegi Kanunda diizenlenmistir. Bildirim onellerinin
arttirilabilecegi yasada belirtilmis olmakla birlikte bir tist sinir ongoriilmemistir.
Dairemiz tarafindan, iist sinir1 hakimin belirlemesi gerektigi kabul edilmektedir (Yargitay
9.HD. 21.03.2006 giin 2006/109 E. 2006/7052 K.) . Ust sinirin en ¢ok ihbar ve kétiiniyet
tazminatlarinin  toplami kadar olabilecegi belirtilmelidir” ihbar siirelerinin smirini
belirtmistir.* Yine Yargitay “ihbar onellerinin arttirilmasim ongoren 4857 sayili Iy
Kanununun 17. maddesinde bir iist simr belirlenmemis olmasi, kanunda bu ydnde bir
bosluk bulundugu seklinde degerlendirilmelidir. Kanunlarimizda bogluk bulunan hallerde
4721 sayili Tiirk Medeni Kanunun 1. maddesine gore hakim, orf ve adete bu da yoksa
kendisi kanun koyucu olsaydi nasil kural koyacak ise ona goére bir karar vermek
durumundadir. Aynt maddenin son fikrasinda, hakimin yasalarda bosluk bulunan hallerde
uygulanmast gereken kurali belirlemekle, bilimsel goriislerden ve yarg: kararlarindan da

vararlanilmasi gerektigi de agiklanmistir. Bu durumda, toplu is sozlesmesi ile belirlenen

% Siizek, a.g.e s. 538.

% Tungogman / Centel, a.g.e. s. 191.

% Yiirekli, a.g.e. s. 197.

3! Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/11087 E. 2019/13276 K. 13.06.2019, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 02.12.19
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ihbar onellerinin iist simirini, hakim tayin etmek durumundadir” seklinde belirterek
sOzlesmeyle kararlastirilan fesih bildirim siiresinin fahis sekilde belirlenmesi kamu
diizenine aykirt goriilmiis ve yargi¢ tarafindan iist sinirin konulmasi gerektigine karar
Verilmistir.32

Fesih ihbar siirelerinin is¢i ve igveren i¢in farkli olarak belirlenip belirlenemeyecegi
IK kapsaminda is sozlesmesiyle calisan isciler ve isverenleri icin tartismali olmasina
ragmen TBK kapsaminda hizmet sozlesmesiyle calisan isgiler ve isverenleri igin
TBK’daki agik yasal diizenleme dolayisiyla herhangi bir tartisma bulunmamaktadir. TBK
madde 432/5 geregi fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf i¢in de ayn1 olmasi zorunludur.
Her iki tarafa farkl siirelerin 6ngoriilmiis olmasi halinde ise kisa olan siire uygulama alani

bulmayacak ve her iki taraf i¢in en uzun olan ihbar siiresi uygulama alan1 bulacaktir.

I1l.  FESHIN iHBARININ HUKUM DOGURDUGU AN

Fesih ihbarinin hiikiim dogurabilmesi, karsi tarafa yoneltilmis olmasina baghdir.
Nitekim TBK 432/2’de ihbar siirelerinin baslamasi, bildirimin diger tarafa ulagsmasina
baglanmistir. Ulagmadan anlagilmasi gereken ise fesih ihbarinda bulunulan tarafin
hakimiyet alanina girmis olmasidir. Nitekim Yargitay “Fesih hakki, is sozlesmesini derhal
veya belirli bir siirenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran ve karst tarafa yoneltilmesi gereken bir haktir. Fesih bildiriminin yazili olarak
yapilmasi, 4857 sayili Is Kanununun 109. maddesinin bir sonucudur. Ancak yazili sekil
sarti, gegerlilik kosulu olmayip ispat sartidir. Fesih bildirimi kars: tarafa ulastigi anda
sonuglarint dogurur. Ulagma, muhatabin hdakimiyet alamina girdigi andwr.” feshin karsi
tarafin hakimiyet alanina girdigi andan itibaren hiikiim doguracaginm belirtmistir.*

Fesih ihbarinin karsi tarafa ulasmasindan itibaren hiikiim ve sonu¢ dogurmasinin bir
sonucu olarak varmis olan bildirimden artik geri doniilemeyecektir. Ancak ihbar heniiz
kars1 tarafa ulagmamis ya da ulagsmakla birlikte karsi taraf 6grenmeden teblig edilen bir
geri alma beyam ile ihbardan doniilebilir.®*

Fesih ihbarinin muhatabi, ihbar1 daha Onceki bir tarihte 0grenmis olabilir. Bu

durumda diirtistlik kurali cercevesinde bilgi edinildigi kabul edilebiliyorsa fesih igin

%2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2006/111 E. 2006/7054 K. 21.03.2006, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 02.12.19

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/35729 E. 2010/17372 K. 10.06.2010, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 02.12.19

3 Celik/ Canikoglu/ Canbolat, a.g.e. 5.422.
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O0grenme zamani Ol¢ii olarak almacaktir.*® Ancak Yargitay “Uyusmazlik feshin niteligi ve
fesih tarihi noktalarinda toplanmaktadir. Fesih iradesi bozucu yenilik dogurucu bir haktir.
Kars1 tarafa varimast ile hukuki sonuglart dogar.... Su durumda davaci isginin is
sozlegmesinin 06.11.2003 tarihinde haksiz olarak feshedildiginin kabulii ile kidem ve
ihbar tazminatina hiikmedilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir” seklinde
belirterek fesih ihbarinin bozucu yenilik doguran bir hak olmasi sebebiyle muhataba
ulasmasim aramaktadir.*

Fesih ihbarinin yapilma yeri ve zamani hakkinda kanunda bir hiikiim bulunmadigi
i¢cin fesih ihbarinin esas itibariyle yerin ve zamanin miinasip olmasi kosuluyla diiriistliik
kuralindan yola c¢ikarak calisma siiresi i¢inde veya diginda her yerde ve her zaman

yapilabilme imkant meveuttur.®’

IKINCi BOLUM
FESHIN HUKUM VE SONUCLARI

I.  GENEL OLARAK

Belirsiz siireli hizmet s6zlesmesini taraflar, fesih ihbarmin ardindan baglayan siire
icerisinde hakli bir sebebin ortaya c¢ikmasi halinde taraflar ihbar siirelerinin dolmasini
beklemeden sozlesmeyi sona erdirme hakkma sahiptir.*®

Fesih ihbar1, bozucu yenilik doguran haklardan oldugundan fesih beyaninda bulunan
taraf, kars1 tarafin hakimiyet alanina giren fesih ihbarindan tek tarafli olarak geri donemez.
Dolayisiyla taraflarin anlasarak fesih ihbarmin hiikkim ve sonu¢ dogurmasinin Oniine
gecilebilmesi yani sozlesmenin sona ermemesi i¢in, fesih ihbar siirelerinin islemesine ve
siirenin sonunda sézlesmenin sona ermesine engel olmalar1 gerekmektedir.

Tirk Borglar Kanununun 442. maddesi geregi hizmet sozlesmesinin bildirim

stirelerinin sonunda s6zlesmeden dogan biitiin bor¢lar muaccel olur ve isci, licreti ile yasa

% Yiirekli, a.g.e. s. 190.

%Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/ 34222 E. 2006/13100 K. 09.05.2006, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 04.12.19

%7 Celik/ Canikoglu/ Canbolat, a.g.e. s. 424.

% Seracettin Goktas, “Is S6zlesmesinin Isverence Feshi ve is Giivencesi”, Ankara Barosu Dergisi, 2008, S.
1,s.16-43.
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ile sozlesmeden dogan parayla Olgiilmesi miimkiin tiim menfaatlerini eksiksiz olarak
almaya hak kazanir ve bunlarin igveren tarafindan is¢iye 6denmesi zorunludur.

Belirsiz siireli yapilan hizmet sdzlesmesinin fesih ihbariyla sonlandirilmasi halinde
kanun koyucu tarafindan bir takim hiikiim ve sonuglar getirilmistir. Hizmet s6zlesmesinin
usuliine uygun olarak sonlandirilip sonlandirilmamasi hallerine gére de bu sonuglar
farklilik gostermektedir. Calismamiz igerisinde ayr1 basliklar halinde bu konular

incelenmistir.

II.  USULE UYGUN OLARAK YAPILAN FESHIN SONUCLARI
A. THBAR SURESI iCERISINDE SOZLESMENIN DEVAM ETMESI

Fesih ihbar siireleri icerisinde taraflarin hak ve bor¢larinda herhangi bir degisiklik
s0z konusu olmamaktadir. Taraflar hizmet sozlesmesinden kaynaklanan borglarini daha
oncesinde oldugu gibi aynen yerine getirmek zorundadirlar. Hizmet sdzlesmesi ihbar
siiresinin sona erdigi tarihe kadar tiim hak ve borglar ile eskisi gibi devam etmektedir.®
Fesih ihbar siiresi esnasinda hizmet sozlesmesi eskisi gibi devam edecektir. Bu durumda
is¢i ve igveren, sozlesmeden dogan edimlerini ifa etmekle yiikiimlii olmaya devam
edeceklerdir. Oregin; iscinin sadakat ve emir ve talimatlara uyma borcu, isverenin iicret
O0deme ve is¢iyi gozetme borcu devam etmektedir. Taraflardan birinin borca aykiri
davranmis olmasi durumunda ise diger taraf sozlesmeyi hakli sebeple feshedebilecektir.
Ayrica, hakli neden olusturan bir olayin ihbar siiresi iginde meydana gelmesi durumunda

hak sahibi olan taraf sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.*
B. YENI IS ARAMA iZNi VERILMESI

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinin ardindan is¢inin hayatin1 idame ettirebilmesi
ve ekonomik olarak biiyiikk magduriyetler yasamasinin Oniine gecilebilmesi agisindan
isciye verilecek olan yeni is arama izni biiyiik 6nem tasimaktadir. Is¢inin calisma saatleri
oncesinde ya da sonrasinda is aramasinin bir anlami1 olmamaktadir. Dolayisiyla is¢inin
fesih ihbar siiresinde yeni bir is bulabilmesi, ¢alisma saatleri esnasinda istifade edebilecegi

bir izinle miimkiin olabilecektir. TBK madde 421°de “Isveren, belirsiz siireli hizmet

¥ Siizek, a.g.e. s. 542.
0 Siizek, a.g.e. s. 542. Yiirekli, a.g.e. s. 221.
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sozlegmesinin feshi halinde, bildirim siiresi icinde is¢iye ticretinde bir kesinti olmaksizin,
giinde iki saat is arama izni vermekle yiikiimliidiir” seklinde hitkkme yer verilmek suretiyle
is¢inin ¢ikarlari koruma altina alinmistir. Kamu diizenini ilgilendiren ve igverenin is¢iyi
gbzetme borcunun bir uzantisi olan yeni is arama izni verilmesi, hizmet s6zlesmesi ister
isci ister isveren tarafindan feshedilmis olsun kullandirilmak zorundadir ve hizmet
sO0zlesmesine konulan bu izni azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sézlesme hiikiimleri
gegersizdir.*!

Is arama izninin hangi zamanlarda kullanilacagmnin taktiri genel olarak isverene
aittir. Ancak yeni ig arama izninin kanunda yer almasi ve is¢iye bir hak olarak taninmis
olmasindaki amag¢ goz Oniinde bulunduruldugunda isveren yeni ig arama izninin
kullanilacagi zamani belirlerken isin aksamamasi kadar is¢inin is bulma ihtimalinin
yiiksek oldugu zamanlar1 dikkate almak yani is¢inin menfaatleri c¢ergevesinde hareket
ederek bu izni kullandirmalidir.** Oncelikle isyeri ve ardindan is¢inin hakli menfaatleri
g6z Oniinde bulundurularak bir belirleme yapilmalidir. Ornegin; isyerinin yogun oldugu
bir dénemde 6ncelikle isyerinin menfaatleri gozetilmelidir.*?

Tirk Borglar Kanununda is arama izninin toplu olarak kullanilmak istenilmesi
durumunda is¢iye bu hakkin verilip verilmeyecegi hususu hiikiim altina alinmamuistir.
Ancak IK madde 27°den yararlanilarak bu bosluk doldurulacak ve is arama iznini toplu
kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi glinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu
durumu igverene bildirmek kosullariyla is arama iznini toplu olarak kullanabilecektir.

Iscinin i arama izni siiresinde yeni is bulmasi halinde durumu isverene
bildirmelidir. Is¢i yeni is bulmus olmasina ragmen is ariyormus gibi is arama
izni hakkindan istifade etmeye devam ederse, isveren sozlesmeyi hakli nedenle derhal
feshedebilecektir. Ancak daha iyi bir is bulma istegiyle ya da is aramasin1 hakli gosterecek
baska bir sebeple kanunun kendisine tanidig1 bu hakkin kullanilabilmesi gerekmektedir.
Bunun gibi igveren tarafindan da is arama izninin is¢inin {icretinden kesinti yapilmadan
eksiksiz olarak kullandirilmasi gerekmektedir. Izin kullandirildigi gerekcesiyle iicretten
kesinti yapilmasi ya da is arama izninin eksik kullandirilmasi halinde is¢i de is
sozlesmesini hakli olarak feshedebilecektir.*® Ancak is arama izninin verilmemis olmast
ihbar siirelerinin gegersiz oldugunu gostermeyecektir. Nitekim Yargitay “Isciye bildirim

stiresi iginde yeni iy arama izninin kullandiriimamis olmasi, tanminan ihbar onelinin

* yiirekli, a.g.e. s. 222.

* Kurt / Kog, a.g.e. s. 152.
* Yiirekli, a.g.e. s. 223.

* Siizek, a.g.e. 544.
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gecersiz oldugu sonucunu dogurmaz... Davacrya davali tarafindan c¢alisma siiresine
uygun ihbar éneli verildigi dosyadaki bu belge ile sabit olup, ihbar tazminatinin reddi
verine kabulii isabetsizdir ” seklinde is arama izni verilmemis olmasinin ihbar tazminatina
hak kazandirmayacagini belirtmistir.*

Isveren tarafindan isciye yeni is verilmemesinin isci i¢in hizmet sdzlesmesinin hakli
sebeple fesih nedeni oldugunu yukarida belirttik. Ancak yeni is arama izninin
verilmemesinin yaptirimi {K’nin aksine TBK’da hiikiim altmna alimmanugtir. IK madde
27/2-3’de isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin
ticret is¢iye 0deyecegi, is arama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise is¢inin izin kullanarak
bir calisma karsilig1 olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, calistirdig: siirenin iicretini yiizde
yiiz zaml1 6deyecegi hiikiim altina alinmistir. IK madde 27 2. ve 3. fikra hiikiimleri TBK
kapsaminda calisan isciler agisindan da uygulama alani bulmalidir.*

C. PESIN ODEMEYLE SOZLESMENIN FESHI

Tiirk Borglar Kanunu madde 432/4 geregi “Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti
pesin vermek suretiyle hizmet sozlesmesini feshedebilir ”. S6z konusu hiikiimle kanun
koyucu, isverene ihbar siiresine ait ticretin is¢iye pesin vererek sozlesmeyi derhal feshetme
hakkin1 tanimistir.

Fesih ihbar siireleri igerisinde hizmet s6zlesmesi fesih thbarinda hi¢ bulunulmamais
gibi devam etmektedir. TBK ve IK kapsaminda sadece isverene taninmis olan bu hak hem
is¢i hem isveren i¢in yararli olma imkani vardir. S6zlesmenin fesih ihbarinda bulunularak
thbar siiresinin sonunda sona erdirilecek olmasi is¢inin moral bozukluguna ve buna bagh
olarak performans diisiikliigiine neden olabilir. Isverene bu sakincali duruma maruz
kalmamak ve bu durumu bertaraf etmek amaciyla ihbar siirelerine ait licretin pesin
Odenerek sozlesmeyi feshetme imkani taninmaktadir. Diger yandan bu sayede de isci
tcreti pesin alarak kalan tiim zamanmi yeni is aramaya ayirabilme imkani elde
etmektedir.*’

Isveren isciye ihbar siiresi verdikten sonra bildirim siiresi isledigi sirada bunu yarida
keserek kalan siirenin iicretini pesin vermek suretiyle hizmet s6zlesmesini derhal fesih
etme imkanina sahip degildir. Isveren kendisine taninan bildirimli fesih veya pesin 6deme

suretiyle derhal fesih haklarindan yalmizca birini kullanabilecektir. Isveren, ihbar

* Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/ 7118 E. 2019 / 5697 K. 12.03.2019, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 07.12.19

* yiirekli, a.g.e. s. 226.

" Siizek, a.g.e. s. 547.
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stirelerinin boliinerek her iki fesih yontemini bir arada uygulayamayacaktir. Bildirim
siirelerinin béliinerek her iki fesih yonteminin bir arada kullanilmasi miimkiin degildir.*

Tiirk Borglar Kanununda genel hizmet sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin sézlesmesinin,
ihbar siireleri esas alinarak ve pesin 6demek suretiyle feshedilmesi halinde pesin 6denecek
ticretin hesaplanmasinda hangi iicretin esas alinacagina iliskin herhangi bir diizenleme
yaptlmamustir. IK madde 17 geregi is sdzlesmesi cercevesinde calisan iscinin iicretinin
temel licret degil genis anlamda {icret esas alinarak hesaplanacagindan dolayr bu madde
hiikmii TBK kapsaminda calisan is¢iler agisindan da uygulama alani bulacaktir.*

[hbar hakkmm kullanilarak hizmet sozlesmesinin hukuki sonucu hizmet
sOzlesmesinin ihbar siirelerinin sonunda sona erdirilmesidir. Sozlesme bu yolla
feshedildiginde isci ihbar siireleri icerisinde dogacak haklarin1 almaya hak kazanacaktir.
Bu hukuki durum sézlesmenin ihbar siirelerine iliskin {icretin pesin verilmek suretiyle
feshedilmesi hali i¢in de gecerlidir. Bu hakkin kullanilmasi halinde isgiye ihbar siireleri
icerisinde dogacak haklar1 verilmelidir. fhbar siirelerine iliskin {icretin pesin verilerek
sozlesmenin feshedilmesi durumunda is¢iyi bu siire igerisinde gerceklesecek haklardan
yoksun birakilabilecegi seklinde yorumlanmamalidir. Aksi taktirde igverene, is¢inin
dogacak haklarindan kurtulmak icin bir se¢imlik hak taninmis olur ve bu durum hiikmiin
amact ve emredici niteligi ile bagdasmaz.® Ancak Yargitay, isveren tarafindan ihbar
stiresine iligkin {icretin pesin 6denmesi suretiyle hizmet sézlesmesi feshedildiginde, is¢inin
bildirim siiresi igerisinde gerceklesecek haklarini isteyemeyecegini karara baglamstir.
Nitekim Yargitay “Davacinin hizmet akdi 24.8.2001 tarihinde ihbar ve kidem tazminatlar
pesin odenerek feshedildiginden davacimin daha sonra 1.9.2001 tarihinde yiiriirliige giren
Toplu is sozlesmesi zamlarindan yararlanmas: miimkiin degildir. Izin siiresinin onel siiresi
ile igice girmesi miimkiin degilse de derhal baska bir anlatimla onelsiz fesihlerin izin
stiresi icerisinde gerceklesmesi miimkiindiir. Eger igsveren Toplu is s6zlesmesi zamlarindan
yvararlandirmamak igin derhal fesih yoluna gittigi anlasilirsa is¢inin kotii niyet tazminatt
isteme hakki dogar” seklinde belirterek sadece isverenin kotli niyetli olmasi durumunda

iscinin dogacak haklarimi 6deyecegine karar vermistir.”*

* Yiirekli, a.g.e. s. 228.

* Siizek, a.g.e. 5.547.

%0 Siizek, a.g.e.s. 548.

! Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2004/25001 E. 2005 /13861 K. 20.04.2005, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 07.12.19
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I11. USULSUZ FESHIN SONUCLARI
A. GENEL OLARAK

Sozlesmeyi fesheden tarafin kanundan ya da soOzlesmeden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktirde usulsiiz fesih s6z konusu olmaktadir. Belirsiz
stireli hizmet s6zlesmesi ihbar siiresi verilmeksizin veya eksik verilerek feshedilmis ya da
pesin 0demeyle yapilan fesihte bildirim stirelerine iliskin iicret 6denmemis veya eksik
O0denmisse usulsiiz fesih ortaya ¢ikmaktadir. Usulsiiz fesih hem is¢i hem isveren i¢in s6z
konusu olabilmektedir.>

Usulsiiz olarak yapilan fesih tipki usule uygun olarak yapilan fesihte oldugu gibi
hizmet sozlesmesini sona erdirmektedir. Ancak bu durumda, usulsiiz feshe maruz kalan
is¢i veya igveren, karsi taraftan ihbar tazminati ve kosullar1 varsa maddi ve manevi
tazminat isteyebilecektir. Isci boyle bir durumla karsilastig1 taktirde ihbar siiresi igerisinde
dogacak tiim haklarin1 igverenden talep etme hakkina sahip olmaktadir. Ancak Yargitay
“Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin tespit edilen hizmet siiresine ihbar
oneli oldugu belirtilen siire de eklenerek iscilik alacaklar: hesap edilmis ve mahkemece
hiikiim altina alinmigtir. Tespit edilen hizmet siiresine ihbar onelinin eklenmesi hatali
olup, bozmayr gerektirmistir” seklinde ihbar siirelerinin hizmet siiresine eklenmeyecegini

belirtmistir ve eklenmesini bozma sebebi yapmlstur.S3
B. IHBAR TAZMINATI ODEME YUKUMU

Tiirk Borglar Kanunu madde 438’de isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet
sozlesmesini derhal feshederse isci, belirsiz siireli s6zlesmelerde, fesih bildirim siiresine
uyulmus olsaydi kazanabileceg@i miktari, tazminat olarak isteyebilecegi hiikiim altina
alinmistir. TBK madde 439°da ise iscinin haksiz olarak isi birakmasi halinde 6deyecegi
tazminat hiikiim altina alinmistir. TBK madde 439 geregi isci, hakli sebep olmaksizin ige
baslamadig1 veya aniden isi biraktig1 takdirde igveren, aylik iicretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme

hakki da vardir. TBK kapsaminda diizenlenen tazminat konusunda is¢i ve isveren igin

%2 Siizek, a.g.e. s. 549.
% Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/20351 E. 2016/18488 K. 25.10.2016, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 07.12.19
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farkli sekilde diizenlenerek farkli tazminat 6deme yiikiimliiliigii getirilmistir. Bununla
birlikte IK’ya bakildiginda madde 17°de ihbar sartina uymayan tarafin ihbar siiresine
iligkin ticret tutarinda tazminat 6demek zorunda olacagi hiikiim altina alinarak hem isci
hem isveren i¢in usulsiiz fesih s6z konusu oldugu durumlarda ayni tazminat miktari
belirlenerek sozlesmenin taraflari i¢in bir birlik olusturulmustur.s4

Kanunda ya da sozlesmede belirtilen ihbar siirelerinden daha az ihbar siiresi
verilmesi veya slirenin bir kisminin kullandirilarak bir kisminin kullandirilmamasi halinde
sozlesme ihbarsiz olarak feshedilmis olur. Bu durumda sézlesmeyi fesheden taraf
O0demekle yiikiimli oldugu tazminat miktarinin tamamini Kkarsi tarafa 6demek zorunda
kalacaktir.”

fhbar tazminatina hak kazanilabilmesi igin fesheden tarafin séz konusu ihbar
stirelerine uyulmamis olmasi gerekmektedir. Hizmet sézlesmesini taraflardan herhangi biri
hakli nedene dayanarak feshetmis ise de tazminata hak kazanamayacaktir. Yargitay
“Ihbar tazminati is sozlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir
tazminat oldugu igin, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi,
ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz. Yine, ig¢inin 1475 sayili Kanun'un 14.
maddesi hiikiimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle is
sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Anilan
fesihlerde igveren de ihbar tazminati talep edemez” seklinde hakli nedene dahi dayanilmig
olsa sozlesmeyi fesheden tarafin ihbar tazminatina hak kazanamayacagini belirtmistir.>®

Hizmet sdzlesmesinin usulsiiz olarak feshedilmesi halinde TBK 438/3 geregi hakim,
biitiin durum ve kosullar1 géz onilinde tutarak, ayrica miktarini serbestge belirleyecegi bir
tazminatin is¢iye 0denmesine karar verebilecektir. Ancak belirlenecek tazminat miktari,
is¢inin alt1 aylik iicretinden fazla olamayacaktir. Bununla birlikte, TBK madde 438/2” de
is¢inin ig sdzlesmesinin sona ermesi nedeniyle tasarruf ettigi miktarin ve baska isten elde
ettii veya bilerek elde etmekten kagindigi gelirin tazminattan indirilecegi hiikme
baglanmustir.>’

Hizmet s6zlesmesinin igveren tarafindan usulsiiz olarak feshedilmesi halinde is¢iye

kidem tazminati1 verilmesini igeren TBK hiikmii bulunmamasi ve ayrica TBK’ya tabi

* Yiirekli, a.g.e. s. 232.

% Goktas, a.g.e. s. 20.

% Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2015/3236 E. 2019/62 K. 05.02.2019, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 07.12.19

%" Giines / Mutlay, a.g.e. s. 280.
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iscilere 1475 sayili IK madde 14’de diizenlenen kidem tazminati1 ddenmesi hiikiimlerinin
uygulanamayacak olmasi TBK’min énemli bir eksikligidir.”®

Is Kanununa tabi isciler agisindan ihbar 6nellerinin kanunda belirlenenin iizerinde
kararlastirildigi durumlarda Yargitay tarafindan, isverenin usulsiiz feshinde artirilmig
oneller karsilig1 tazminata hiikmedilirken, is¢i agisindan kanuni ihbar onelleri ile sinirh
tazminat sorumlulugu kabul edilmektedir. Bunun anlami, ihbar siirelerinin sozlesme ile
artirllmasinin, ig¢inin tazminat sorumlulugu agisindan hukuki bir degerinin olmadlgldlr.59
Nitekim Yargitay “Ihbar tazminati ihbar onellerine ait iicret olup, toplu is sozlesmesiyle
ihbar oénellerinin arttiriimast durumunda ihbar tazminatimin da bu arttirtlmis siirelere
gore hesabi gerekir. Mahkemece davacimin 10 hafta olarak hesaplanan ihbar tazminatinin
kabuliine karar verilmelidir” ihbar tazminat1 miktarinin da ihbar stirelerine endeksli olarak
arttirllmasi gerektigini belirtmis‘[ir.60 Tiirk Borglar Kanununa tabi olan isciler acisindan da
thbar siireleri arttirlldigr taktirde ihbar tazminati da bu arttirillan slireye gore
hesaplanmalidir.

fhbar tazminatina yonelik TBK’da 6zel bir zamanasimi siiresi ongoriilmemistir.
IK’da 25/10/2017 tarihinde yapilan degisiklik neticesinde is sdzlesmeleri kapsaminda
calisan iscilerin ve igverenlerin ihbar tazminati istemlerine yonelik zamanagim siiresi bes
yil olarak belirlenmistir. Bu kanun hiikkmii TBK’ya tabi olarak genel hizmet s6zlesmesiyle

calisan isciler agisindan da uygulanir.

IV. FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASININ SONUCLARI
A. FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI

Tiirk Medeni Kanunu madde 2 geregi herkes haklarmi kullanirken ve borglarini
yerine getirirken diirlistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acikca koétiiye
kullanilmasini hukuk diizeni korumamaktadir. Aksi taktirde fesih hakki kotiiye kullanilmis

olur. S6z konusu hiikiim karsisinda, isveren veya is¢inin, kanunen kendilerine taninan

% Yiirekli, a.g.e. s. 235.

% Zeynep Sisli / Dilek Dulay Yangin, “Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Thbar Onellerinin Sézlesme Ile
Artirlldign Hallerde Iscinin “ihbar Tazminati” Sorumlulugu”, 2014, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, S. 2, s. 77-92.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2003/137 E. 2003 /10048 K. 03.06.2003, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
Erisim Tarihi: 07.12.19
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hizmet sozlesmesini tek tarafli fesih hakkimi diiriistliik kuralina aykiri kullanmalari
durumunda, fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi séz konusu olacaktir.®*

Hukuk sistemimizde is giivencesi hiikiimleri uygulanmayan is iliskilerinde belirsiz
stireli hizmet s6zlesmelerinde bildirimli fesih hakki kendiliginden dogdugundan isverenin
fesih serbestisine getirilen tek 6nemli sinir hakkin kotiiye kullanilmasidir. Yapilan fesihte
fesih hakki kdtiiye kullanilmissa fesih gegerli sayilir, hizmet sézlesmesi sona erer ancak
hakkini kétiiye kullanan isveren tazminat 6demek zorunda kalabilir. is Kanunu madde 17
uyarinca kotii niyet tazminatini is glivencesi kapsaminda kalan iscilerin talep edebilecegi
Ongoriilmiustiir. Bu sebeple is giivencesi kapsaminda g¢alisan is¢iler kotii niyet tazminati
talep edemeyeceklerdir. Ancak sendikal sebepler dolayisiyla hizmet sozlesmesi sona
erdirilmigse i3 glivencesi olsun ya da olmasin isci lehine sendikal tazminata

hiikmedilecektir.®

B. KOTU NIYET TAZMINATI

Kotl niyet tazminati; is giivencesinden yararlanamayan is¢inin, belirsiz siireli is
sOzlesmesinin igveren tarafindan kotii niyetli olarak feshedilmesinin hukuki yaptirimi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ko6tii niyet tazminati da, ihbar tazminati gibi, is¢inin hicbir
zarar1 olmasa da ddenmesi gereken bir gotiirli tazminattir. Dolayisiyla igveren tarafindan
fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi durumunun hukuken sabit olmasi, is¢inin bu tazminata
hak kazanmasi i¢in yeterli olacaktir. TBK madde 434 geregi hizmet sdzlesmesinin fesih
hakkinin koétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda igveren, isciye fesih ihbar
siiresine ait iicretin {i¢ kati tutarinda tazminat ddemekle yiikiimlii olacaktir. IK madde
18’de de is s6zlesmesinin, fesih hakkinin koétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
is¢iye ihbar siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat 6denecegi belirtilmistir. Dolayisiyla siireli
fesih hakkiin koétiiye kullanilmasi durumunda hizmet sézlesmesi sona erecek, ancak
sézlesmeyi kotii niyetle fesheden isveren kanunda éngdriilen yaptirima tabi tutulacaktir.®®

Tiirk Borglar Kanunu sadece isverenin fesih hakkinin kétiiye kullanilmis olmasi

halini diizenlemis buna karsilik fesih hakkinin is¢i tarafindan kotliiye kullanilmasi

*! Yiirekli, a.g.e. s. 237.
%2 Siizek, a.g.e. s. 554.
% Siizek, a.g.e. s. 560.
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durumunda bir hilkkme yer verilmemistir. Fesih hakki is¢i tarafindan kotiiye kullanildig

taktirde TMK madde 2 cercevesinde isveren tazminat talep edebilecektir.®®

C. SENDIKAL TAZMINAT
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25. maddesine gore, “
Isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalar, is saatleri disinda veya igverenin izni ile
is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarimin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayt isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz”. Soz konusu
hiikme aykirilik durumunda, isverenin, is¢inin bir yillik tutarindan az olmamak iizere
sendikal tazminata hitkmedilecegi belirtilmistir.

Isveren tarafindan fesih hakkinin kétiiye kullanilmas1 STSK madde 25 kapsamina
giriyorsa isverenin isciye tazminat ddeme yiikiimliiliigii dogmaktadir. Isciler, ise alinma
veya caligsma kosullarinda ya da is akitlerinin feshinde sendikal nedenlerle isverenin ayrim
gozeten iglemlerine tabi tutulmuslarsa sendikal tazminata hak kazanacaklaridir.%®

Sendikal tazminatin diizenlendigi STSK madde 25 hiikmii sadece sendikal
sebeplerle isten ¢ikarma durumlarinda degil hizmet s6zlesmesi feshedilmeksizin isveren
tarafindan sendikal sebeple iscilere ayrim yapildigi diger durumlarda da s6z konusu
olacaktir. Hizmet sozlesmesinin sendikal sebeple feshedilmesi hali TBK madde 434’de
yer verilen kot niyetle tazminatla ayn1 hukuki nitelikte olduklarindan hakim isvereni hem
sendikal tazminata hem kotii niyet tazminatina mahkum edemeyecektir. Ayrica sendikal

tazminat kotii niyet tazminatiyla birlikte talep edilemez.®

* Yiirekli, a.g.e. s. 248.
% Siizek, a.g.e. s. 562.
% Yiirekli, a.g.e. s. 253.
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SONUC

Fesih ihbariyla hizmet s6zlesmesinin gegerli bir sekilde sona erdirilebilmesi, fesih
hakkina sahip olan kisinin, feshe iligskin irade beyanini karsi tarafa bildirmis olmasina
baglanmistir. Fesih ihbar hakki, yenilik dogurucu bir hak oldugundan, hizmet s6zlesmesi,
hakkin kullanilmasiyla ve is¢inin kidemine gore kanunda diizenlenen veya taraflarca
kararlagtirilan siirelerin ge¢mesiyle sona erecektir. S6z konusu siireler arttirilabilecek
ancak azaltilamayacaktir.

Is Kanunu kapsaminda diizenlenen is sozlesmesi TBK’da diizenlenen hizmet
sOzlesmesi ile ayn1 anlama gelmektedir. Dolayisiyla is s6zlesmesi ile hizmet s6zlesmesi
arasinda genel olarak farklilik bulunmamaktadir. Ancak Tiirk Borglar Kanununa tabi
olarak hizmet s6zlesmesi gergevesinde ¢alisan is¢ilerin fesih ihbariyla s6zlesmelerini sona
erdirmesi Is Kanununa tabi olarak is sozlesmesi cercevesinde calisan iscilerin fesih
ihbartyla sozlesmelerini sona erdirmesi biiylik Olglide birbirine benziyor olsa da
birbirinden ayrildigi noktalar bulunmaktadir. S6z konusu farkliliklarin ortadan kaldirilarak
birligin saglanmasi gerekmektedir. Ornegin; TBK’da, IK’dan daha farkli ihbar siireleri
Ongoriilmiistiir. Bunun gibi ihabr siirelerine uyulmadigi taktirde taraflarin 6demekle
yiikiimlii oldugu tazminat miktarlarinin belirlenmesinde farkliliklar mevcuttur. iki kanun
arasinda genellik 6zellik iliskisinin yani sira sirf TBK’ya tabi olmasi ya da IK’ya tabi
olmas1 hususlar1 nazara alinarak ayn1 somut olaya farkli diizenlemeler uygulanmaktadir.

Hizmet sozlesmesini ihbar siirelerinin dolmasini beklemeksizin ihbar siirelerine
iliskin ticretin pesin 6denmek suretiyle feshedebilme hakkinin sadece isverene verilmis
olmasi, -her ne kadar is¢inin emegiyle hayatini siirdiiren bir kisi olmasi ve calismaya
ithtiya¢ duymasi sebebiyle bdyle bir hakkinin olmasina gerek olmayacag algis1 uyandirsa
da- is¢inin bu hakkinin olmamasi ve az da olsa bazi durumlarda bunu kullanamayacak
olmasi adaletsizlige ve is¢inin hak kaybina ugramasina neden olabilecektir.

Ihbar siiresi icerisinde isciye verilecek yeni is arama izninin Oncelikle is yerinin
menfaatleri ve ardindan is¢inin menfaatleri gozetilerek igveren tarafindan hangi saat
araliginda kullanilacaginin belirlenmesi, ekonomik olarak daha zor durumda olan ve daha
fazla korunmaya ihtiya¢ duyan ig¢inin menfaatlerini zedeleme ihtimali yiiksektir. Yeni is
arama izni is¢inin menfaati i¢in kanuna konulmustur ve hangi saat araliginda
kullanilacagina is¢inin menfaatleri dogrultusunda is¢i tarafindan bizzat karar verilmesi

gerekmektedir.
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